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希望退職者の募集について

　長期にわたる景気の低迷のため、当社を取り巻く経営環境は極めて厳しい状況となっております。こうした事態を打開するため、これまでも様々な経営努力を続けて参りましたが、未だもって明るい見通しは立っておりません。
　今回、経営再建を図るため、やむを得ず、下記の要領にて希望退職を募ることといたしましたので、社員のみなさんのご理解とご協力の程、お願いいたします。

記
1． 募集人数		　　　　人
2． 募集対象者		平成　　年　　月　　日時点で　　歳以上の者
3． 募集期間		平成　　年　　月　　日 ～ 平成　　年　　月　　日
4． 応募手続き		退職希望者は、所属長を通じて退職届を会社に提出して下さい。
5． 退職日		平成　　年　　月　　日
6． 退職条件
(1) 特別勇退慰労金の支給
退職金規定に定める退職金の他に、以下の基準に基づき特別勇退慰労金を支給します。
	　　　歳 ～　　歳
	会社都合退職金の 　　％相当額

	　　　歳 ～　　歳
	会社都合退職金の 　　％相当額

	　　　歳 ～　　歳
	会社都合退職金の 　　％相当額

	　　　歳 ～　　歳
	会社都合退職金の 　　％相当額

	　　　歳 ～　　歳
	会社都合退職金の 　　％相当額


(2) 退職金（特別退職慰労金を含む）の支給日
平成　　年　　月　　日
7． その他
　・業務上特に必要と認められる者については、希望退職を認めない場合があります。
　・募集期間途中で退職希望者が予定人数に達した場合は、その時点で募集を打ち切ります。
　・この件に関する問い合わせは、　　　　　　　　までお願いします。

以上
