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　　　　　　　　　　　殿



　あなたの下記行為は就業規則第　　条に違反するものであり、ここに反省及び改善を求めるべく通告いたします。
　なお、今後も度重なるようであれば、就業規則第　　条の規定に基づき、然るべき処分を下さざるを得ません。
　また、誠に不本意ながら、改善が見られず雇用関係を継続させてゆくことが大変困難であると判断せざるを得ない場合には、就業規則第　　条の規定に従い、粛々と解雇手続きを開始いたします旨ここにご通知申し上げます。
[bookmark: _GoBack]　以上の件に不服・異議申し立てがある場合は、平成　　年　　月　　日までに、当社＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿宛までご連絡ください。
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